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TRIO UdviklingsSamtale
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Meningsskabelse i personalegruppen 
TRIOs arbejde giver merværdi til alles arbejdsliv


	Institution: 
	AMR: 
	TR: 
	PL: 
	Dato: 
	1: 4:1 Vi leder processer, der skaber synlige og attraktive resultater for arbejdsfællesskabet

	2: 4:2 Vi gør processerne helt færdige, 
før vi slipper dem

	3: 4:3 Vi er opmærksomme på vigtigheden af konkrete ”produkter”/ materialiseringer, �når noget ”ophøjes til drift” 

	4: 4:4 Vi omsætter og oversætter, så der er en tydelig rød tråd i TRIOens arbejde hen imod 
et arbejdsfællesskab �med markant medarbejderinvolvering og et højt psykologisk ejerskab til organisationen

	5: 4:5 Vi faciliterer uddybende dialoger om forhold � der umiddelbart ikke giver mening for personalegruppen

	6: 4:6 Vi vender altid tilbage med svar

	7: 4:7 Vi gør referaterne let tilgængelige for kollegaerne, så det er snublende let at få dem læst

	8: 4:8 Vi er opmærksomme på at kommunikere mellemregninger�(særligt hvis processerne er langvarige og/ eller resultaterne ikke er overbevisende)

	9: 4:9 Vi taler processer og løsninger op 
(”vi tænder lys, fremfor at forbande mørket”)
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